
 

 

DESCRIPTIF D’EMPLOI : technicien de maintenance gestionnaire de parc 
 

Date de mise à jour : 20.12.2025 
 

Finalité de l’emploi : 
Réparer et entretenir le parc de location des appareils électriques, et assurer le SAV des appareils 
électriques. 
 
Description des activités significatives : 
Entretien du parc de location : 
Prendre connaissance du planning d’entretien et des données saisies sur MCS 
Réviser les appareils du parc de location de son périmètre 
Renseigner le logiciel MCS des réparations effectuées sur chaque appareil 
Mettre à disposition l’appareil réparé en stock 
Tester le bon fonctionnement des appareils au retour des locations selon la procédure établie et les trier en 
fonction de leur état 
 
Général : 
Réaliser des dépannages extérieurs (parc de location et/ou SAV extérieur) 
Nettoyer et ranger l’atelier et les espaces extérieurs  
Se déplacer sur des chantiers extérieurs avec découchage pour installations d’appareils 
Réaliser des activités du magasinier cariste  

- Préparer, palettiser et conditionner le matériel pour expédition 
- Charger et décharger le matériel sur les camions à l’aide d’engins de manutention 
- Lors des déchargements, vérifier la concordance entre le BL et le matériel reçu 
- Réaliser les réceptions de retour de locations et les livraisons de fournisseurs 

 
Réaliser des activités du monteur en cas d’absence ou de surcharge d’activité  
Superviser les activités de la personne en renfort sur cet emploi (interne, intérimaire, alternant, stagiaire) 
Vérifier la concordance entre le contrat et le matériel de location retourné selon la procédure établie 
Saisir les entrées, les sorties et le transit inter-agences sur le logiciel MCS   
Transmettre le contrat de location au service administratif 

 
 
 
Nature et périmètre des responsabilités exercées : 
 
Responsabilités : 
Respecter la procédure d’entretien 
Garantir la traçabilité des réparations effectuées via MCS 
S’assurer du bon niveau de stock de pièces détachées lié à son activité 
Tenir informé son responsable en cas de perte de permis ou de points 
Respecter la charte véhicule de l’entreprise  
Respecter le port des EPI 
Garantir la traçabilité des différentes interventions clients et fournisseurs 
 
Latitude d’action :  
Travailler à partir du planning des réparations, des locations et de négoce  



 

 

Alerter son responsable en cas d’anomalie et/ou de commande de pièces détachées 
Organiser ses missions et son activité en fonction des consignes de son responsable 
 
Relations de travail : 
En interne : 

• Directeur technique et d'exploitation : réception des instructions et planning, commande de 
pièces détachées 

• Responsable maintenance froide : réception des instructions et planning, commande de pièces 
détachées en cas d’absence du directeur technique et d'exploitation  

• Service administratif, techniciens de maintenance, ADV, magasinier cariste : échanges 
d’informations 
 

En externe : 
• Clients : réception des appareils en SAV, dépannage, installation 
• Fournisseurs et/ou clients (livraisons, récupération de matériel, locations et/ou de matières 

premières) 
 

 
Connaissances professionnelles spécifiques : 
Connaissances en électricité 
Connaissances informatiques : logiciel MCS 
Permis B 

Formation SST 

Habilitations électriques BR, BC 
CACES R489 Chariot 
CACES R486 Nacelle 
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